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10114d Das Mitarbeitergespräch    Ihre Chance zur Leistungssteigerung 
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Das Betriebsklima wird über das Verhältnis von Mitarbeiter zum Vorge-
setzten definiert. Zufriedene Mitarbeiter sind bereit, sich bei beruflichen 
Aufgaben verstärkt zu engagieren und in der Folge mehr Leistung zu 
erbringen. Das Mitarbeitergespräch 
���� ortet Verbesserungspotentiale, 
���� dient zur Zielfindung und Zielvereinbarung, 
���� kann als Basis für Innovationen dienen, 
���� fordert und fördert die Eigeninitiative von Mitarbeitern und 
���� dient zum gegenseitigen Austausch über Wünsche und Anregungen. 

 Praxisbeispiele und Leitfaden für: 
���� Strukturierte Vorbereitung auf das Mitarbeitergespräch 
���� Ablauf eines Mitarbeitergesprächs 
���� Umgang mit kritischen Situationen 
���� Beurteilung bzw. Bewertung der Leistungen von Mitarbeitern 
���� Vereinbarung von Zielen, um Verbesserungen einzuleiten 
���� Gewünschte Veränderungen von Verhalten vereinbaren 
���� Umgang mit Killerphrasen 
 

Trainer: Hans-Peter Graf 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 14.10.2010: 14.00 - 20.00 
���� Do, 13.01.2011: 14.00 - 20.00 
���� Do, 07.04.2011: 14.00 - 20.00 

���� Do, 30.06.2011: 14.00 - 20.00 
Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 
4021 Linz 

 € 229,- 
pro Termin, inkl. Arbeitsunterlagen 

 
 

9279d Liquidität & Finanzierung - wichtiger denn je!    …damit Sie Ihre Zukunft sichern   
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Kennen Sie die goldene Finanzierungsregel, die immer noch gilt? Ist Ih-
nen bewusst, dass Illiquidität zum sofortigen Konkurs führt? 
Richtig finanzieren heißt: Fristenkongruent  finanzieren, entsprechend 
dem Kapitalbedarf finanzieren, möglichst günstig finanzieren, und liquide 
bleiben.  
Sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens durch richtige Finanzierung. 
Finden Sie Ansatzpunkte, wie Sie den Liquiditätsbedarf in Ihrem Unter-
nehmen optimieren können! 

 ���� Finanzierungsformen und Kapitalbeschaffung 
���� Finanzplanung: Methoden zur Planung des Kapitalbedarfs 
���� Zielsetzung der Liquiditätspolitik  
���� Finanzierungsregeln 
���� Was Sie sonst noch bei der Finanzierung beachten müssen. 
���� Working Capital Management - Optimieren Sie ihre Liquidität! 
���� Exkurs: Liquiditätsplanung und -management in der Krise 
 

Trainer: Mag. Gerald Seißl (WP/StB) 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 28.10.2010: 09.00 - 17.00 
���� Do, 28.04.2011: 09.00 - 17.00  

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 
4021 Linz 

 € 254,- 
pro Termin, inkl. Arbeitsunterlagen 

 
 

10203d Zahlenmanagement für E/A-Rechner    Steuern Sie Ihr Kleinunternehmen! 
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Der Kassastand ist nicht der Gewinn des Unternehmens! Sie wollen wis-
sen, wo Sie wirklich stehen und das auch unterjährig? Erkennen Sie 
Schwachstellen mit einfachen Kontrollen und leiten sie Verbesserungen 
ein. Mit den in der Praxis erprobten Methoden erhalten Sie Sicherheit für 
Ihre Entscheidungen und somit auch für Ihr Unternehmen! 
 

Trainer: Hans-Peter Graf 

 ���� Wie hoch muss der Gewinn sein, damit das Firmen- und Privatleben ge-
sichert ist? 

���� Welche Kontrollinstrumente sind für die Gewinnerzielung sinnvoll? 
���� Werkzeuge für Steuerung und Kontrolle  
���� Entwicklung von Strategien zur Ergebnissicherung 
���� Praktische Tipps um Ihr Unternehmen noch rentabler führen zu können 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 18.11.2010: 14.00 - 20.00 
���� Di, 31.05.2011: 14.00 - 20.00 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 
4021 Linz 

 € 229,- 
pro Termin, inkl. Arbeitsunterlagen 

 
 
 

Die Experten:   

 

 

Hans-Peter Graf 
 
���� Seit 1993 als Unternehmens- und Organisationsberater sowie Coach und Trainer selbständig 
���� Trainingsschwerpunkte: Mitarbeitergespräch, Zielvereinbarung, Lösungsorientierter Umgang mit Konflikten, Kommunikation,  

Motivation, Präsentation und Moderation, Strategie-, Team-, Projekt- und Organisationsberatung 
���� FH-Lektor 

 

Mag. Gerald Seißl 
 

���� Seit 2003: Manager und Teamleiter in den Bereichen Financial Advisory Service und Wirtschaftsprüfung bei Leitner + Leitner  
Unternehmensberatung 

���� Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 
���� Lektor an der Fachhochschule Oberösterreich 
���� Spezialgebiete: Unternehmensbewertung, Kostenrechnung, Controlling, Finanzierung und Investition 

���� IKS-Prüfungen 

 

 
 



 
 
 

9088d So viel ist Ihr Unternehmen wert!    Unternehmensbewertung & Kaufpreisfindung - richtig gemacht 
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Sie denken an eine Nachfolgeplanung oder Betriebsübergabe? Sie wollen 
sich an einem Unternehmen beteiligen oder ein ganzes Unternehmen 
übernehmen? Sie wollen einfach nur ein Gefühl dafür bekommen, was 
Ihr Unternehmen wert ist oder wollten schon immer wissen, wie sich der 
Wert eines Unternehmens ermittelt? 
In diesem Seminar werden die gängigen Ansätze für die Unternehmens-
bewertung dargestellt und anhand einfacher Beispiele praxisorientiert 
erläutert. 

 ���� Einführung - Grundlagen der Unternehmensbewertung 
���� Bewertungsverfahren - Methodenüberblick 
���� Bewertungsverfahren im Detail 
���� Unternehmensbewertung in der Praxis - Vorgehensweise und Ablauf 
���� Besonderheiten bei der Wertermittlung von KMUs 
���� Typische Bewertungsfehler 
���� Wertbeeinflussende Faktoren & Plausibilitätsprüfungen 
 

Trainer: Mag. Gerald Seißl (WP/StB) 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 25.11.2010: 14.00 - 20.30 
���� Do, 26.05.2011: 14.00 - 20.30 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 
4021 Linz 

 € 229,- 
pro Termin, inkl. Arbeitsunterlagen 

 
 
 

9280k Nutzen Sie den Businessplan!    Überzeugen Sie damit Ihre Partner   
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Sie haben eine Geschäftsidee und wollen diese endlich umsetzen? Brau-
chen Sie Kapital für eine Gründung, eine Investition und wollen Sie eine 
Förderung? Suchen Sie einen strategischen Partner? Wünschen Sie sich 
Identifikation und Koordination im Unternehmen? 
Überzeugen Sie Ihre Partner und Mitarbeiter mit einem profunden Busi-
nessplan.  
Aus der Praxis für die Praxis ist das Leitmotiv der beiden Trainer. 

 ���� Von der Geschäftsidee zum Businessplan 
���� Inhalte des Businessplans 
���� Leitfaden zur Erstellung eines Businessplans 
���� Tipps & Tricks: was gehört hinein, was darf drinnen stehen, was gehört 

nicht hinein 
���� Erfolgskriterien für den vollen Nutzen! 
 

Trainer: Hans-Peter Graf & Mag. Gerald Seißl (WP/StB) 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 20.01.2011: 14.00 - 20.00 
���� Di, 05.07.2011: 14.00 - 20.00 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 
4021 Linz 

 € 229,- 
pro Termin, inkl. Arbeitsunterlagen 

 
 
 

3939d Haben Sie die richtigen Mitarbeiter?    Eine gute Crew hält jeden Sturm aus 
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Wie erkennen Sie die Qualitäten der Mitarbeiter und wie können Sie die-
se optimal einsetzen? Nutzen Sie die unterschiedlichen Eigenheiten der 
Mitarbeiter oder ärgern Sie sich darüber? 
Identifizieren sich Ihre Mitarbeiter mit Ihrem Unternehmen und Produkt?  
Wenn klare Aufgabenstellung scheinbar nichts nutzt, was dann? Ist keine 
Demotivation schon Motivation genug? Meine Mitarbeiter sind toll, wie 
kann ich sie binden? Der Unternehmer als Sinnstifter! 
 

Trainer: Hans-Peter Graf 

 ���� Worauf ist bei der Personalbeschaffung zu achten 
���� Ein guter Start für Mitarbeiter und Unternehmen 
���� Was gibt Mitarbeitern Sicherheit?  
���� Teamentwicklung - die Aufgabe des Unternehmers 
���� Mitarbeiter, die es wert sind, zu binden 
���� Mitarbeiterbindung - Chancen, Risken  und Grenzen 
���� Emotionale Bindung kostet nichts und wirkt  

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 27.01.2011: 14.00 - 20.00 
���� Di, 21.06.2011: 14.00 - 20.00 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 
4021 Linz 

 € 229,- 
pro Termin, inkl. Arbeitsunterlagen 

 
 
 

10139d Betriebsübernahme - wie sie gelingt!    Praktische Lösungen für den „neuen“ Alltag 
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Endlich haben Sie das Unternehmen gekauft, geerbt oder übertragen be-
kommen. In Bausch und Bogen, mit allen Rechten und Pflichten. Nun ist 
die Aufgabe, das Bewahrenswerte von dem Veränderungswürdigen zu 
unterscheiden, Veränderungen einzuleiten und bis zum Erfolg zu führen. 
Das kann mit bestehenden Produkten, Dienstleistungen, Kunden und 
auch Personal eine Herausforderung sein.  
Anregungen aus dem Erfahrungsschatz vielfacher Übernahmebegleitun-
gen unterstützen Sie bei der Entwicklung für IHRE Lösungen. 

 ���� Welche Auswirkung haben Vision und Strategie auf das neue „Leben“? 
���� Dem „Das haben wir immer so gemacht“ wirkungsvoll entgegentreten 
���� Herausfordernde Situationen meistern 
���� Veränderungen bewältigen 
���� Wo und wie können und dürfen Sie sich Unterstützung erwarten & holen
���� Potentiale nutzbar machen und Erfolge feiern  
 

Trainer: Hans-Peter Graf 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 03.02.2011: 09.00 - 17.30 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 4021 Linz 
 € 254,- 

inkl. Arbeitsunterlagen 
 
 
 

10130d Restrukturierung - richtig gemacht!    Rechtzeitig AGIEREN, statt reagieren müssen   
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Es läuft nicht mehr wie es soll? Erkennen Sie die Ursachen und bewahren 
Sie Ihre Kernkompetenzen als Basis für Ihre zukünftige Existenzberechti-
gung! Finden Sie heraus, was nicht läuft und steuern Sie noch rechtzeitig 
mit Ideen aus der Praxis in die richtige Richtung.  
Nutzen Sie die reichhaltige Erfahrung der Trainer auf diesem Gebiet!  
 

Trainer: Hans-Peter Graf & Mag. Gerald Seißl (WP/StB) 

 ���� Check: Wo ist Handlungsbedarf in Ihrem Unternehmen? 
���� Erkennen von Produkten, Dienstleistungen, die Ihre zukünftige Existenz 

sichern 
���� Lager, Forderungen und Verbindlichkeiten richtig nutzen 
���� Negatives Eigenkapital - was nun? 
���� Insolvenzprophylaxe als Pflicht des Unternehmers 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
���� Do, 17.03.2011: 14.00 - 20.00 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 4021 Linz 
 € 229,- 

inkl. Arbeitsunterlagen 
 

 


